РЕЗОЛЮЦИЯ 

участников Всероссийской научно-практической конференции 

«ПЕДАГОГИКА XXI ВЕКА: 

проблемы и перспективы художественного образования» 

21-22 ноября 2007г., г. Тверь

Участники Всероссийской научно-практической конференции по проблемам художественного образования России, признавая значение искусства в развитии гармонично развитой личности как главного ресурса государства в созидательном самосовершенствовании и социально-экономическом преобразовании современной жизни общества, выносят следующие рекомендации.
1. Разработать и добиться в 2008 г. включения федерального Национального проекта «Культура» как интегративной программы, объединяющей достижения уже реализуемых национальных проектов «Образование», «Здравоохранение» и «Демография» в сохранении и продуктивном развитии физического, психологического и духовного здоровья общества. Выделить в качестве приоритетного направления этнохудожественного образования в России развитие научно обоснованной системы преемственного и непрерывного образования личности в процессе всей жизни. 
2. Совместно с Национальной ассоциацией учреждений и учебных заведений искусств и Российским профсоюзом работников культуры в 2008 году создать системную структуру государственно-общественных органов управления и координации  творческой деятельности учреждений общего и профессионального художественного образования с безусловным сохранением на всей территории России единого образовательного поля в области искусств. Сохранить в системе высшего профессионального художественного образования форму «специалиста», а по желанию отдельных вузов разрешить форму «бакалавриата».
3. Добиться в 2008 г. придания обязательного характера обеспеченности населения городов и поселков Российской Федерации детскими школами искусств (ДШИ) развивающего типа в соответствии с социальными нормативами. 

4. Учитывая факт слабой психолого-педагогической подготовки преподавателей ДШИ, художественных ССУЗов и многих ВУЗов, рекомендовать введение в учебных заведениях художественного типа (музыкальных, художественных и хореографических училищах, колледжах,  институтах и академиях культуры и искусств) расширенного и углубленного цикла дисциплин по возрастной и педагогической психологии искусства, а также курса по методологии психолого-педагогических исследований. Таким образом создать условия для внедрения творческой педагогики продуктивного типа (в противовес распространенной ныне в учебных заведениях репродуктивной объяснительно-иллюстративной педагогики)  в учебные заведения художественного образования и культуры. Обеспечить разработку художественных образовательных стандартов на принципах развивающего образования и осуществить их внедрение в педагогическую практику ДШИ, ССУЗов и ВУЗов. 
5. Разработать и внедрить в систему переподготовки педагогических кадров учебных заведений культуры и искусства программу арт-педагогического сопровождения учебной деятельности, способствующую развитию конструктивных духовно-нравственных взаимоотношений субъектов образовательного процесса (учащийся – родитель – педагог).
6. Создать научно-исследовательскую базу системы художественного образования и постоянно действующий банк данных об инновациях в области эстетического образования и культуры (с размещением на сайте Министерства культуры РФ и региональных комитетов по культуре).

7. Считать недопустимой хронически низкую заработную плату квалифицированного труда преподавателей и сотрудников государственных учебных заведений культуры и искусства и нищенское экономическое обеспечение условий их деятельности. Необходимо срочно разработать систему финансовой компенсации и достойной социально-экономической защищенности труда сотрудников учреждений культуры и искусства, стимулирующей их творческую инициативу в повышении профессиональной компетентности.
8. Ввести в учебных заведениях культуры и искусства всех типов курс по искусству импровизации на основе устных традиций творческой деятельности.

9. Считать необходимым модернизацию командно-административного (оценочно-контрольного) стиля управления культурой и искусством в коллективно-творческий (ценностно-деятельностный). Для этого необходимо проводить научно обоснованную разработку соответствующих критериев и признаков, учитывающих разнообразие и вариативность методов ценностного управления, направленного на интеграцию (а не на противопоставление и конкуренцию) видов профессионально-успешной деятельности в гармонизации внутрихарактерологических и социально-личностных особенностей субъектов культурно-образовательного процесса. 
